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QSENSE

EXCEEDS YOUR NEEDS

W momencie kiedy cudzoziemiec osiedla sie na terytorium
Polski, a nastepnie podejmuje tutaj zatrudnienie- na pracodawcy
cigzy szereg obowigzkdéw zwigzanych z legalizacjg jego pracy,
poniewaz to pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku
nieprawidtowosci w tym obszarze.

Niniejszy ebook jest dedykowany zagadnieniom zwigzanym
z zatrudnieniem cudzoziemca spoza strefy Schengen, Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego- tzn.
cudzoziemca ktérego nie dotyczy zasada swobody
przemieszczania sie i swobody zatrudniania.

Malwina Stasiewicz

Dyrektor ds. Kadr, Ptac i Administac;ji

Radca prawny | QSense
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Obowiqgzek legalnego pobytu

Kazdorazowo, przed zatrudnieniem cudzoziemca, niezbedna jest

weryfikacja legalnosci jego pobytu na terenie Polski.

Do najpopularniejszych form legalnego pobytu naleza:

1.
2.

wiza,

Przemieszczanie sie w ramach tzw. Ruchu bezwizowego,
Korzystanie ze szczegdlnych rozwigzan- w okresie marzec 2020-
sierpien 2023 takim szczegdlnym rozwigzaniem byta sytuacja
zwigzana z ogtoszeniem stanu epidemii a nastepnie- stanu
zagrozenia epidemiologicznego. W dniu tworzenia e-booka, takg
sytuacjg jest konflikt zbrojny na terenie Ukrainy i utatwienia
pobytowe z tym zwigzane, (ustawa z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, Dz. U. z 2023 poz. 103)

Stempel potwierdzajgcy ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na pobyt czasowy,

Zezwolenie na pobyt staty lub czasowy,

Zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego UE

Dopiero posiadanie podstawy legalnego pobytu w Polsce daje mozliwosé

podjecia dziatan/ weryfikacji dokumentow, zmierzajgcych do legalnego

zatrudnienia cudzoziemca




DZIALANIA PRACODAWCY
W OBSZARZE LEGALNEGO
POBYTU



Whniosek o zezwolenie
na pobytczasowy

Wazne!

Pracodawca, ktory legalnie zatrudnia cudzoziemca, w
momencie starania sie przez niego o pozyskanie
decyzji na pobyt czasowy, ma obowigzki zwigzane z
prawidtowym przygotowaniem | wydaniem
dokumentacji, niezbednej do pozyskania zezwolenia
na pobyt czasowy.




Obowigzek legainego
zatrudnienia

Posiadanie przez cudzoziemca prawa do legalnego pobytu
na terenie Polski umozliwia jego legalne zatrudnienie
Do najpopularniejszych form legalizacji zatrudnienia nalezy zaliczy¢:

1. Powiadomienie — witasciwe obywatelom Ukrainy, w zwigzku z
obecng sytuacjg geopolityczng,

2. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy -
witasciwe obywatelom: Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Armenii oraz
Gruzji- jest to uproszczony sposdb polegajgcy na informowaniu
przed rozpoczeciem pracy o zamiarze jej powierzenia,

3. Zezwolenie na prace,

4. Karta Polaka,

5. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce fakt studiowania na
studiach stacjonarnych w Polsce,

6. Dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studiéw stacjonarnych w Polsce,

7. Dyplom potwierdzajgcy ukornczenie szkoty ponadpodstawowej, w
tym szkoty policealnej* w Polsce,

8. Posiadanie niektérych typdw wizy, np. wizy 21.

*Nalezy indywidualnie zweryfikowa¢ mozliwosé wykorzystania
danego  dokumentu jako podstawy legalnosci zatrudnienia.
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DZIALANIA PRACODAWCY
W OBSZARZE LEGALNEGO
ZATRUDNIENIA



Powiadomienie o powierzeniu

wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Powiadomienie obecnie stanowi

Vv najpopularniejsza forme legalnego
zatrudniania obywateli - Ukrainy.
Jej uproszczona forma polega na
ztozeniu powiadomienia do PUP w
terminie 7 dni od daty zawarcia
umowy.

Powiadomienie jest skladane
" elektronicznie, za posrednictwem

portalu elektronicznego stuzby

zatrudnienia www. praca.gov.pl

Nie jest wymagane dotgczenie
4 jakichkolwiek zatgcznikow.
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Oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy

Oswiadczenie stanowi najpopularniejszg obecnie forme legalnego
zatrudniania obywateli Biatorusi, Armenii, Gruzji oraz Motdawii. Jej
uproszczona forma polega na mozliwosci ztozenia oswiadczenia do

PUP w terminie 7 dni przed datg nawigzania wspoétpracy.

Oswiadczenie jest sktadane elektronicznie za posrednictwem portalu
elektronicznego stuzby zatrudnienia www.praca.gov.pl i sktada sie
nastepujgce dokumenty:

M Prawidtowo wypetniony wniosek zawierajgcy wszelkie niezbedne
informacije,

[ Skan wszystkich stron paszportu cudzoziemca (zapetnionych),

M Potwierdzenie legalnosci pobytu cudzoziemca- jezeli przebywa
na terenie Polski,

4 Os$wiadczenie pracodawcy o niekaralnosci

M Dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 100 zt

M Petnomocnictwo
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Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze
pracownika tymczasowego

Oswiadczenie stanowi obecnie najpopularniejszg forme legalnego
zatrudniania obywateli Bialorusi, Armenii, Gruzji oraz Motdawii w
ramach zatrudnienia w formie pracy tymczasowej. Jej uproszczona
forma polega na mozliwosci ztozenia oswiadczenia do PUP w terminie

7dni przed datg nawigzania wspotpracy.

Oswiadczenie jest sktadane elektronicznie za posrednictwem portalu
elektronicznego stuzby zatrudnienia www. praca.gov.pl i sktada sie

nastepujgce dokumenty:

M Prawidlowo wypetniony wniosek zawierajgcy wszelkie niezbedne
informacje, w tym informacje dotyczgce Pracodawcy Uzytkownika

M Skan wszystkich stron paszportu cudzoziemca (zapetnionych),

M Potwierdzenie legalnosci pobytu cudzoziemca- jezeli przebywa na
terenie Polski,

M O$wiadczenie pracodawcy o niekaralno$ci

M Dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 100 zt

M Petnomocnictwo
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Whniosek o wydanie
zezwolenia ha prace

Otrzymanie zezwolenia na prace stanowi obecnie najtrudniejszy
i najdtuzszy sposob pozyskania podstawy legalnego zatrudnienia.
Polski ustawodawca wyroznit kilka typdw zezwolen: typu A, Typu
B, typu C, typu D, typu E oraz typu S

Zezwolenie typu A

Zezwolenie typu B

Zezwolenie typu C

Zezwolenie wydawane przez Urzad Wojewddzki
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy, dla
cudzoziemca chcgcego wykonywac¢ prace na
terenie Polski, w oparciu 0 umowe z Pracodawcy
ktérego siedziba rowniez znajduje sie na terenie
Polski.

Zezwolenie wydawane przez Urzad Wojewodzki
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe osoby prawnej,
w ktdérej zarzadzie cudzoziemiec ma petni¢
okreslong funkcje.

Zezwolenie wydawane dla cudzoziemca ktory
bedzie wykonywat prace u pracodawcy
zagranicznego i bedzie delegowany na terytorium
Polski na okres przekraczajgcy 30 dni w danym
roku kalendarzowym.
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Whniosek o wydanie
zezwolenia na prace

Otrzymanie zezwolenia na prace stanowi obecnie
najtrudniejszy i najdtuzszy sposdb pozyskania
podstawy legalnego zatrudnienia.

Polski ustawodawca wyréznit kilka typow zezwolen:
typu A, Typu B, typu C, typu D, typu E oraz typu S

Zezwolenie wydawane dla cudzoziemca
chcagcego wykonywa¢ prace u pracodawcy
zagranicznego nieposiadajgcego oddziatu,

Zezwolenie typu D zaktadu Ilub innej formy zorganizowanej na
terytorium Polski, ale bedzie delegowany w celu
realizacji ustug o charakterze okazjonalnym i
tymczasowym.

Zezwolenie  wydawane dla  cudzoziemca
chcagcego wykonywa¢ prace u pracodawcy
zagranicznego, ktéry bedzie delegowany na
terytorium Polski na okres przekraczajgcy 30 dni,
w ciggu kolejnych 6 miesiecy, i nie kwalifikuje sie
do pozyskania zezwolenia innego typu.

Zezwolenie typu E

Uzyskuje sie w uregulowanych w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

Zezwolenie typu S dnia 8.12.2017 roku, dziatalnosci bezposrednio
zwigzanych y4 lesSnictwem, rolnictwem,
rybotowstwem, itp..



Najczesciej pojawiajgce
sie btedy przy zatrudnianiu
cudzoziemca
- Innego niz obywatel
Ukrainy



Do najczesciej popetnianych
biedow przez Pracodawce nalezy:

X Przekazanie niekompletnej lub nieprawidlowo wypetnionej
dokumentacji - co powoduje znaczne wydtuzenie postepowania
(czas  niezbedny do rozpatrzenia  sprawy, ujawnienie
nieprawidtowosci, Urzad wzywa do uzupetnienia brakéw formalnych,
czas ha uzupetnienie i oczekiwanie na ponowne rozpatrzenie
sprawy),

X Niezgloszenie wtasciwym organom, faktu podjecia pracy przez
cudzoziemca - pracodawca czesto zapomina, ze pozyskanie
zezwolenia to nie jest ostatni etap zwigzany z procedurg legalnego
zatrudnienia. Do jego obowigzkow nalezy bowiem takze
powiadomienie wtasciwych organdw o fakcie podjecia pracy przez
cudzoziemca, w terminie 7 dni od daty rozpoczecia przez niego
pracy. Powiadomienia mozna dokona¢ za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl. lub za pisemnie, za posrednictwem Poczty
Polskiej,

X Niezlozenie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Biatorusi, Armenii, Motdawii lub Gruzji - Jakkolwiek,
obecnie, w stosunku do obywateli wyzej wskazanych krajow
stosowana jest preferencyjna forma legalizacji (brak koniecznosci
pozyskiwania zezwolenia na prace przed podjeciem zatrudnienia,
obowigzek wytgcznie ztozenia os$wiadczenia), to Pracodawcy
zapominajg o dopetnieniu wszelkich formalnosci. W celu legalnego
zatrudnienia obywateli wyzej wskazanych panstw, niezbedne jest
ztozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w terminie
co najmniej 7 dni przed datg zawarcia umowy o prace/ umowy
zlecenie.
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Do najczesciej popetnianych
btedow przez Pracodawce nalezy:

X Powierzenie cudzoziemcowi pracy na warunkach odmiennych niz
wskazanych w tresci zezwolenia - Istothe z punktu widzenia
Pracodawcy jest powierzenie pracy wytgcznie na warunkach
wskazanych w tresci zezwolenia tj. co do wynagrodzenia,
stanowiska oraz liczby godzin do przepracowania. Restrykcyjne
przepisy dotyczgce zezwolen wskazujg, ze jakiekolwiek odchylenia
w tym zakresie stanowig wykroczenie zagrozone karg grzywny od
100 zt do 5000 zt.

X Brak powiadomienia o przerwaniu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca - Ustawodawca naktada na Pracodawce obowigzki
w obszarze poinformowania wtasciwych organéw o niepodjeciu lub
przerwaniu pracy przez cudzoziemca w nastepujgcych przypadkach:
! Jezeli cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od
daty waznosci pozyskanego zezwolenia na prace,
! Jezeli cudzoziemiec przerwat prace na okres ktéry przekracza
okres 3 miesiecy,
! Informacje nalezy wystaé w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.
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Do najczesciej popetnianych
biedow przez Pracodawce nalezy:

X Brak weryfikacji karty pobytu z dostepem do ryku pracy - Karta
pobytu jest dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$¢é cudzoziemca
i uprawniajgcym do przekraczania granicy bez koniecznosci
kazdorazowego pozyskiwania wizy. Karta pobytu moze by¢
opatrzona adnotacjg ,DOSTEP DO RYNKU PRACY", co nie oznacza
automatycznie nieograniczonej mozliwosci zatrudnienia- a wielu
Pracodawcow tak uwaza. Dostep do rynku pracy moze by¢ bowiem
ograniczony albo do okreslonego stanowiska, albo do okreslonego
pracodawcy. Stad tez za kluczowe nalezy uznaé zapoznanie sie
z dokumentem, celem weryfikacji mozliwosci zatrudnienia
u konkretnego Pracodawcy.

X Brak zgtoszenia o zmianie warunkéw zatrudnienia - Pracodawca
ma obowigzek powierzenia cudzoziemcowi pracy na warunkach
okreslonych w zezwoleniu. W przypadku za$ zmiany tychze
warunkéw, niezbednym jest ztozenie przez cudzoziemca wniosku
0 zmiane decyzji. Przy czym warto pamietaé, ze wniosek o zmiane
decyzji jest traktowany réwnoznacznie z wnioskiem o wydanie
nowej decyzji (wymagania formalne + konieczno$¢ poniesienia

optaty)
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Najczesciej pojawiajgce
sig btedy przy
zatrudnianiu obywatela
Ukrainy



Do najczesciej popetnianych
btedow przy zatrudnianiu
obywateli Ukrainy przez
Pracodawce nalezy:

X Nieztozenie powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy -
Jakkolwiek obecnie, w stosunku do obywateli Ukrainy stosowana
jest preferencyjna forma legalizacji (brak koniecznosci
pozyskiwania  zezwolenia na prace przed podjeciem
zatrudnienia), niestety Pracodawcy zapominajg o dopetnieniu
wszelkich formalnosci. W celu legalnego zatrudnienia obywatela
Ukrainy niezbedne jest ztozenie powiadomienia o podjeciu pracy
przez obywatela Ukrainy w terminie 7 dni od daty podjecia pracy
(niezaleznie od podstawy zatrudnienia).

WAZNE!

Obywatel Ukrainy moze skorzysta¢c z preferencyjnej formy
legalizacji jego zatrudnienia wytgcznie w przypadku, gdy posiada
legalng podstawe pobytu lub przybyt na terytorium Polski po dniu
24 lutego 2022 roku z zamiarem pozostania na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.




Do najczesciej popetnianych
btedow przy zatrudnianiu
obywateli Ukrainy przez
Pracodawce nalezy:

X Zatrudnienie obywatela Ukrainy pomimo braku stempla polskiej
Strazy Granicznej lub braku numeru PESEL ze statusem ukr -
warunkiem mozliwosci skorzystania z uproszczonej formy
zatrudnienia obywateli Ukrainy jest posiadanie przez nich
w paszporcie lub w innym dokumencie podréznym, stempla polskiej
Strazy Granicznej. W przypadku zas braku takiego stempla - do
legalnego pobytu w Polsce niezbedne jest pozyskanie numeru
PESEL ze statusem ukr.

X Zatrudnienie obywatela Ukrainy pomimo braku waznego
dokumentu podrézy, numeru PESEL ze statusem ukr - Kluczowe
z punktu widzenia Pracodawcy jest takze weryfikowanie daty
waznosci dokumentu podrézy. W przypadku gdy waznos$¢
dokumentu uptynie w czasie pobytu na terenie Polski,
a jednoczesnie obywatel Ukrainy nie wystgpi o nadanie numeru
PESEL ze statusem ukr - w takim przypadku organy administracyjno-
prawne mogg podwazy¢ legalnos¢ zatrudnienia takiego
cudzoziemca.
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Do najczesciej
popetnianych
btedow przy
zatrudnianiu
obywateli Ukrainy
przez Pracodawce
halezy:

X Niezlozenie aktualizacji powiadomienia
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy -
Pracodawca ma obowigzek dokonywac
kazdorazowego powiadomienia
w przypadku zmiany warunkéw pracy.
Do zmiany warunkéw pracy zaliczamy:
wymiar czasu pracy, wynagrodzenie,
stanowisko, miejsce, rodzaj Swiadczonej
pracy. Brak stosownego zgtoszenia
zagrozony jest karg grzywny natozong
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

X Brak zgodnosci powiadomienia
z danymi zawartymi na umowie -
Pracodawca, dokonujgc  zgtoszenia,
ma obowigzek przekazania tozsamych
informacji do tych, ktére znajdujg sie
na umowie z cudzoziemcem.
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Z uwagi na szereg obowigzkéw zwigzanych 2z zatrudnieniem

cudzoziemcédw i czesto diugotrwatym procesem pozyskiwania zezwolen
na prace, w dalszym ciggu znajdujg sie pracodawcy ktorzy nie
przestrzegajg procedur zwigzanych z legalnym zatrudnieniem
cudzoziemcédw. Celem wyeliminowania niedozwolonych praktyk
wprowadzono kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow

a uprawnienia do jej przeprowadzania powierzono:

M Panstwowej Inspekcji Pracy

M Strazy Graniczne;

Organy te sg uprawnione do badania:

2 Dokumentacji potwierdzajgcej legalno$¢ pobytu na terenie Polski,

2 Dokumentacji potwierdzajgcej legalno$¢ zatrudnienia na terenie
Polski, w tym zgodnos¢ zezwolen/ powiadomien z faktycznym
zakresem wykonywania pracy

g2 Dokumentac;ji Zwigzanej z  zatrudnieniem cudzoziemca
(harmonogramu czasu pracy, wynagrodzenia, naliczania i uiszczania

naleznosci publicznoprawnych, umowy o prace, umowy zlecenia).
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W przypadku ujawnienia nieprawidiowosci, organ kontrolujagcy ma
mozliwo$¢é wymierzenia Pracodawcy:

!

Kary grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt za kazdg stwierdzong
nieprawidtowos$¢, w przypadku powierzenia cudzoziemcowi
wykonywania pracy bez prawidtowej dokumentacji,

Kary grzywny od 3.000 zi do 30.000 zt za kazdg stwierdzong
nieprawidtowosé, w  przypadku umysinego  wprowadzenia
cudzoziemca w btad, co skutkuje nielegalnym wykonywaniem przez
niego pracy,

Kary grzywny od 3.000 zi do 30.000 zt za kazdg stwierdzong
nieprawidtowos$¢, w przypadku Zzgdania od cudzoziemca korzysSci
majgtkowych w zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu o tozsamym
znaczeniu,

Odmowa wydania zezwolenia na prace dla nowych cudzoziemcéw
dla pracodawcy, jezeli pracodawca zostat uznany za winnego
nielegalnego powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy
w ciggu 2 lat,

Odebrania prawa do korzystania z dotacji publicznych.







Oferta ustug legalizacyjnych

W ponizszym raporcie wskazano szereg formalnosci ktorych
dopetnienie jest niezbedne do legalnego zatrudnienia obywatela

innego panstwa.

QSense jest Swiadome wyzwan ktére sg z tym zwigzane, dlatego
tez oferuje ustuge legalizacji zatrudnienia cudzoziemca

w czterech wygodnych pakietach:

Pakiet WORKSHOP

Szkolenie dla pracodawcéw obejmujace:
M podstawy legalnego zatrudnienia i pobytu

M dokumentacje niezbedng do prawidtowego i legalnego zatrudnienia
cudzoziemcoéw

M najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikania

Pakiet BASIC (%)

M audyt dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcow, pod
katem jej prawidtowosci
M konsultacje dla pracodawcy w ustalonym volumenie godzinowym

M informowanie o nadchodzgcych zmianach ustawowych




Pakiet MEDIUM (%) (%)

M~

audyt dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcow,
pod katem jej prawidtowosci

konsultacje dla pracodawcy w ustalonym volumenie godzinowym
informowanie o nadchodzacych zmianach ustawowych

kontrola legalnosci pobytu cudzoziemca i informowanie
pracodawcy o zblizajgcym sie koncu waznosci dokumentu

pobytowego

Pakiet PREMIUM (%) (%) (%)

M

audyt dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcéw,
pod katem jej prawidtowosci

konsultacje dla pracodawcy w ustalonym volumenie godzinowym
informowanie o nadchodzacych zmianach ustawowych

kontrola legalnosci pobytu cudzoziemca i informowanie
pracodawcy o zblizajgcym sie koncu waznosci dokumentu
pobytowego

pelna legalizacja pracy cudzoziemcéw (o$wiadczenia,
powiadomienia, zezwolenia)

przygotowywanie kompletu dokumentacji lezgcej po stronie
pracodawcy, niezbednej do pozyskania karty pobytu przez

cudzoziemca

wsparcie w przypadku kontroli







QSENSE

EXCEEDS YOUR NEEDS

Jestesmy grupg zaangazowanych i doswiadczonych menedzerdw,
inzynierow i specjalistow z roznych branz, w obszarach zapewnienia
jakosci, produkciji i lean management. Jestesmy firmg ze 100% polskim
kapitatem. Wychodzgc naprzeciw wymaganiom rynku, a w szczegdlnosci
klientéw z branzy motoryzacyjnej, w 2015 roku uruchomiliS§my wtasny
pomyst na innowacyjne i profesjonalne swiadczenie ustug outsourcingu
kontroli jakosci. tgczy nas pasja, odpowiedzialno$¢ i determinacja
W rozwigzywaniu spraw naszych klientow.

Malwina Stasiewicz
Dyrektor ds. Kadr, Ptac i Administracji

malwina.stasiewicz@qgsense.pl

Wiktoria Zwiernik

Starszy specjalista ds. Legalizacji

wiktoria.zwiernik@gsense.pl
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Zapraszamy do kontaktu

gsense-group.com

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o outsourcingu procesowym?

Skontaktuj sig znami!

QSense Sp. zo0.0. Sp. k.
Zmigrodzka 81/206
51-130 Wroctaw
Poland

injoio| {



https://goo.gl/maps/kuxVfsZ1fJ9CQ4PT8
https://www.facebook.com/Qsense/
https://www.linkedin.com/company/qsense/
https://www.youtube.com/@qsense102
https://www.instagram.com/qsense_official/
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